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PART - II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और प्राश 
Statutory Rales and Orders issued by Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1983 
का० नि आ० 224.-- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक सारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर सशस्त्र बल फिल्म और 
फोटो प्रभाग ( उपनिदेशक ) भर्ती नियम, 1978 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया 
गया है , भशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग रक्षा मंत्रालय में उप निवेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का गक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग (उप निदेशक ) भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीवारण और वेसनमान :- - उषप्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पनि आयु-सीमा और महंताएं आदि :- - उषत पद पर भर्ती की पनि, आय-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य पारों पे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति :- - 

( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ _ 5. शिथिल करने की शक्ति :- • जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके नया संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 
548 GI/83 - 1 
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6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की भोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी गिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमाम अयन पद अयथा सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे मधेि भर्तीकिए जाने वाले व्यमित 
मंस्था 

अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए जोडे गाए या के मिग शैक्षिक और अन्य 
आयु-मीमा वर्षों का अर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सवा 


( पेंशन ) 
नियम 
1472 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


8 


उपनिवेशक 


नहीं 


2 * साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 रु० चयन 
( 1982 ) सेवा समूह "क " 

गजपत्रिय अनन 

सचिवीय 
* टिप्पण . - -- कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
5 वर्ष तक शिथिल की 
भा सकती है ) 
टिप्पण - - आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्डमान और 
निकोबर द्वीप नया 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( I ) ( क ) किमी माम्यता 
प्राप्त संस्था से फिल्म 
निदेशन में उपाधि या 
डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ख ) फिल्म निर्माण में फिल्में 
निदेशक के रूप में 7 वर्ष 
का वृत्तिफ अनुभव । 

या 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से नलचिलकी में उपाधि 
या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ख ) फिल्म निर्माण में 8 वर्ष 

का ऐमा पनिमः अनुभव 
जिमके अन्र्गत फिल्म 
निदेशक के रूप में 6 वर्ष 
का अनुभव है । 

या 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 

या समतुल्य । 
( म्ब ) फिल्म निषेशन में 8 

वर्ष का अनुभव । 
( II ) भारतीय इतिहास और 
संस्कृति का ज्ञान तथा 
सामयिक घटनाओं का 

शाम । 
टिप्पण 1. अईनाएं अन्यथा 

गुहिन अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अहंताएं ) संघ 
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लोक मेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जा 
नियों और अनुभूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब कि चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सवा आयोग की यह राय 
है कि इनझे लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
याछनीय :- -- (i ) प्रशिक्षण 

फिल्म या बस चित्रों के 
निर्माण का अनुभव । 
(ii ) प्रणासनिक अनुभध । 


-- 


- 


- - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रीमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रीति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आय और हो स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिमसे प्रीति प्रतिनियुक्ति । 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्ह माएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


- -- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 

13 


12 


10 
दो वर्ष 


नहीं 


11. . 
(i ) 50 % प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने पर 

मीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 50 % मीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति :--- 

( प्रीमति पर विचार करने के सीधी भर्मी और प्री 
ऐसे सहायक निदेशक और फोटो - लिए ) ममूह "क " वि० भनि करते समय मघ 
ग्राफी अधिकारी जिन्होने प्रो० सं० 

लोक सेवा आयोग 
अपनी- अपभी श्रेणियों में निय - 1: अध्यक्ष मवस्य , मे परामर्ण करना , 
मित आधार पर नियुक्ति के नघ लोक सेवा आयोग आवश्यक है । 
पश्चात् 8 वर्ष सेवा की है । - - अध्यक्ष । 

2. रक्षा मंत्रालय का 
संयुक्त सचिव या उप 
मषिव जो प्रग मानक 

रूप स मम्बस हो सदस्य 
3. निदेशक , म०प० फि० 

और फो० प्र० - - सवस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधि 

कारी रक्षा मंत्रालय 

- - सवस्य 
2. ( पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) समूह 

" क " वि० प्रो० सं० 
1. मंयुक्त सचिव ( स्था ) 
___ - - अध्यक्ष 
2. उपसचिव जो प्रशास 
निक रूप से सम्बद्ध हो 
-- - सदस्य 
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- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


3. FTATC , Ho To Ano 

और फो० प्रभाग-- -मदम्य 


4. 497 TT .75 Bft 
कारी - सदस्य 


टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

Freternfaat, ar 
योग के अनुमोवनार्य 
tot ruft iftir 
यदि आयो । इनका 
BAMA a TNI 
है तो विभागीय पोषति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
fue eft 


[ C 63898/41 


T/SIT -II] 


4 . Disqualification .--- No person , -- 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living or 


MINISTRY OF DEFENCE. 

New Delhi, the 23rd July, 1983 
S . R .O . 224 . - In exercise of the powers cou 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Armed Forces 
Film and Photo Division (Deputy Director ) Re 
cruitment Rules, 1978 , except as respects things 
done or omitted to be done before such superses 
sion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Deputy Director in the Armed Forces Film 
and Photo Division , Ministry of Defende, name 
ly : 


(b ) who, having a spouse living , has enter 

ed into or contracted a marriage with 
any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is pernissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence , 
Armed Forces Film and Photo Division ( Deputy 
Director ) Recruitment Rules, 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Gov 
ernment is of opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may , by order and for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persous 


2 . Number of the post, classification and scale 
of pay . The number of the said post, its classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and quali 
fications etc. The method of recruitment to the 
said post , age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in co 
lumns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. --.Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


fart II 


(1984) 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 

Tecruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added 

recruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules , 
1972 


23 


6a 


HV 


Deputy Director 


2* 
(1982 ) 


Rs. 1100 - 50. 
1600 


No 


General 
Central 
Servico , 
Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 


* Note : Subject to variation dependent on workload. 


Selection Not exceeding 40 

years. 
(Relaxable for Go 
verme it servants 
by 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions issued by 

the Central Gover 1 
ment). 
Note : Tho crucial 
date for determining 
tho ago llibit shall bo 
the closing dato for 
roceipt of applica 
tions from candi 
dales In India (other 
than those in Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) 


Essential: 
(i)(a ) Degree or Diploma in 

Film direction from a re 
cognised Institution or 

cquivalent , 
(b ) 7 years professional ox 

perionce in Film produc 
tion as Film Diroctor , 

OR 
(a ) Degree or Diploina in 

Cinematography from a 
recognised Institution or 
equivalent. 
(b ) 8 years professional 

experience in Film pro 
duction including at least 
6 years experie :.ce as Film 
Director , 


OR 


(a ) Degree of a recognised 

University or cquivalent. 
(b ) 8 years experionco in 

Film direction . 
( ii) Knowledge of Indian 

History and Culture and 
familiarity with current 
affairs. 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well : 
qualified . 


Noto 2 : The qualification(s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities posses 
sing the requisite experimce 
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_ _ 1 


_ 2 _ 


3 _ 


4 


S . 


6 


6a 


are not likely to be avai 
lable to fill up the vacan 

cios resorved for them . 
Desirable : 
(1) Experience in the produc 

tion of training films or 

documentaries . 
(ü ) Administrative 

ience , 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of Mothod of rectt., whether by In case of rocil , by promotion 
probation , direct rectt . or by promo- deputation / transfer, grades 
if any tion or by deputation or from which promotion depu 

transfer and percentage of tation/ transfer to be mado 
the vacancies to be filled 

by various methods 


If a D . P . C . crists, what Circumstanccs 
is its composition in which U . P. S . C . 

is to be 
Consulted in 
making rectt . 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


(1) 50 % by promotion , 

failing which by direct 

rectt. 
(ii) 50 % by direct rectt. 


Promotion : 

(1) Group ‘ A ’ Departmental Consultation 
Assistant Director and Photo- Promotion Committee with the U .P .S . 

graphic Officer with 8 years. (for considering promo - C necessary 
service in tho respective tion ): 

while making 
grades rendered after ap - 1 . Chairman /Member , direct recruit 
pointment thereto on a Union Public Service ment and 
regular basis. 

Cominission 

promotion. 
- Chairman 
2 . Joint Secretary or 

Deputy Secretary ad 
ministratively con 
corned in the Ministry 
of Defonce - Momber , 
3. Director, AFFPD 

-- Member 
4 . Chief Administrative 

Officer, Ministry of 

Defence - Member , 
( 2) Group A Depart 

mental Promotion 
Committee (for consi 

dering confirmation ) : 
1 . Joint Secretary (E ) 

— Chajrman , 
2. Deputy Secretary ad 
ministratively concer 

nod - Member , 
3. Diroctor , AFFPD 

- Membor 
4 . Chief Admioistrative 

Officer - Member. 
Note : The Proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval, lf, however, 
these are not approved 
by the Commission , a 
frosh Meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be lield , 

[File No. 63698 /CAO/ R -II] 


- - - - 


- - 
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नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1983 
का . लि . आ० 225 :- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल , 
मूचना कार्यालय वर्ग 3( अगमपत्रिन , अननुमचिवीय ) पर भी नियम, 1964 तथा रक्षा मंत्रालय , जन संपर्क निदेशालय धर्ग 3 ( अराजपत्रिन , अननुमणिवीय ) पद 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिकात करने क्षुए जिनमें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है जन 
मपर्क नियेणालय , रक्षा मंत्रालय में महायक फोटोग्राफर और डार्क हम मठायम के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अति -- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्थ . --- ( 1 ) सन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, जन संपर्क निदेशालय ( महायक फोटोग्राफर और डार्फ रूम सहायक ) 

भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसपी 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु -मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पावति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1. निरर्हताएं .-- वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए, किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है , मो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेनबस करके , इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात से आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेननमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

असयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य 
आयु-मीमा 

यो का अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6फ 


1. सहायक 

2 * माधारण केन्द्रीय 290- 8 - 330- . अभयम 
फोटोग्राफर 

मेवा समूह “ग 10- 380- द० रो० 
अगजपनिन अनन् - 12- 500-८० रो । 

सषिषीय 15- 560रु . 
*टिपण - - कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


28 वर्ष 

लागू नही 
( मरकारी सेवको के होता 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आवेशों के 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : - ऐसे पदों 
की यावत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
आती है, आयु मीमा 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

अर्हताएं 
2. किसी सरकारी कार्यालय या 

ख्यातिप्राप्त फार्म में 
साधारण फोटोग्राफी में तीन 
वर्ष का अनुभव । 
3. विभिन्न प्रकार के कैमरों 
का संचालन करने और 
फोटोग्राफी के प्रसस्करण में 

प्रवीणता । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी 

अहंसा ( अहताएं ) अभि 
लिखित किए जाने वाले 
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6फ 


7 


अबधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस सक 
गेजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


कारणों से सक्षम प्राधि 
कारी के विधेकामुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिपिल की जा 
सकती है (हैं ), जम कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिमितयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


- im 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिम 
वाले व्यक्तियो के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नही 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( सीधी भर्ती किए गए 
पर प्रतिनियुषित पर स्थानांभरण ऐसे डार्क रूम सहायक जिन्होंने व्यक्तियों की पुष्टि पर 
धारा और दोनों के न हो मकने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित विचार करने के लिए ) 
पर सीधी भर्तीबाग सेवा की है । 

समूह ग वि०प्रो०सं० 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. उपमुम्य प्रशासनिक 
केन्द्रीय मरकार के कार्यालयों अधिकारी - अध्यक्ष 
में समरूप या सदृश पद धारण 2. अवर सचिव जो प्रणास 
किए हुए ऐसे व्यक्ति जिनके निक मप से सम्बद्ध है 
पास सीधे भर्ती किए जाने 

- - सदस्य 
वाले व्यक्तियों के स्तम्भ 7 में 3. जन सम्पर्क निदेशालय 
विहित अर्हताएं हैं । 

से जो एम ओ एस सी 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके एस ओ या जी एस ओ II/ 
अन्सर्गस इस नियुक्ति के ठीक सी एम भी या समतुल्य 
पूर्व उसी संगठन विभाग में प्रास्थिति का एक अधि 
धारित अन्य कार वाह्य पव मारी -- -सदस्य 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


12 
23 


6 


6क 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


अचयन 


सहायक 


2. डार्फ रूम ___ 1 * साधारण केन्द्रीय 260- 6- 290-40 

सेवा मूह " ग " रो०- 6- 326- 8 
अराजपत्रित अमनु - 368-1०रो०- 8 

सचिवीय 390- 10- 400 रु० 
टिप्पण: --- * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


25 वर्ष 

लागू नहीं 
( सरकारी सेवकों के होता 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 


आवश्यक : 
1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
2. किसी वृतिक फोटोग्राफी फर्म 

या सरकारी प्रचार संगठम 
में डार्क सम सहायक के 


III- खण्ड !] _ _ 


_ _ _ .. भारत का 


• भारत का राजपन्न अगस्म 20, 1083 / श्राषण 29 , 1005 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की पा 
मफती है ) । 
टिप्पण ---- ऐसे पका की 
वाबत जिन पर गि 
सुषिम रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जातो 
है , आयु -मीमा जब 
धारित करने मी नि 

र्णायक तारीख यह 
नार्गख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


कप में कम से कम 3 वर्ष 

सक कार्य किया हो । 
3 फोटोग्राफी विर्वधक फें 

प्रचालन उमके अमुरक्षण 
सथा मिगेटिव और पाजिटिव 
मामग्री के प्रसस्करण का 

गहन ज्ञान होना चाहिए । 
टिप्पण अनुभव सबंधी अर्हता 
( अहलाए ) अभिलिखित किए 
जाने वाले कारणो में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थी के मामले में उस 
वणा में शिथिल की जा 
सकती है (है ) जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अमुभष 
रखने वाले इन समुवायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नही हो सोंगे । 
वांछनीय . - - किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा । 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सपन प्रोन्नति 

( सीघे भर्तीकिए गए व्यक्ति - लाग नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे ट्रिमर जिन्होंने उस श्रेणी मे यो की पुष्टि पर विचार 
द्वारा और योनो के न हो मकने 5 वर्ष नियमित सेवा की है । करने के लिए ) ममूह 
पर सीधी भर्ती वाग । प्रतिनियुक्ति पर म्यानतिरण ग वि० पो० स० 

वेन्द्रीय सरकार के कार्यालयो मे 1 उप मुख्य प्रशासनिक 
समरूप या मवृश पर धारण अधिकारी --- अध्यक्ष 
किए हा ऐसे व्यक्ति जिनके 2 अपर सचिव जो 
पास सीधे भी किए जाने वाले प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 मे हो ----मवस्य 
विहिन अहंनाए हैं । 

जन सम्पर्क निवेशालय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके से जी एस ओ 1/ एस सी 

अन्तर्गत इस नियुक्ति के ठीक ओ या जी एम भो /II ) 
पूर्व उसी संगठन विभाग मे सी एम ओ या समतुल्य 
धारित अन्य फाउर पाह य पद प्रास्थिति का एक अधि 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, कारी - - सदस्य 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


--- 


[ फा० स० 70802/ सी ए ओ आर-II] 


549 GI/83 . 
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New Delhi, the 21st July, 1983 

posts , shall be as specified in columns 5 to 13 of 

the said Schedule . 
S .R .O . 225 .- - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to articlc 309 of the Constitu 4. Disqualification. - -No person ,---- 
tion and in supersession of the Ministry of Defence 
Armed Forces Information Office Class III (Non 

( a ) who has entered into or contracted a 
Gazetted , Non -Ministerial) posts Recruitment 

marriage with a person having a spouse 
Rules , 1964 and the Ministry of Defence , Direc 

living, or 
torate of Public Relations, Class III (Non -Gazet 
ted , Non -Ministerial) posts Recruitment (Amend 

(b ) who , having a spouse living , las entered 
ment) Rules, 1975 , except as respects things done 

into or contracted a inarriage with any 
or omitted to be done before such supersession , 

person , 
the President hereby makes the following rules 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
regulating the method of recruitment to the posts 
of Assistant Photographer and Dark Room Assis Provided that the Central Government inay, if 
tant in Directorate of Public Relations, Ministry of satisfied that such marriage is perinissible under 
Defence, namely ; 

the personal law applicable to such person and the 

other party to the marriage and that there are 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These 

other grounds for so doing, exenipt any person 
rules may be called the Ministry of Defence , Direc 

from the operation of this rule . 
torate of Public Relations ( Assistant Photogrypher 
and Dark Room Assistant ) Recruitment Rules, 

5 . Power to relax .- -- Where the Central Govern 
1983 . 

mont is of opinion that it is necessary or expedient 
( 2 ) They shall come into force on the dato of 

$ 0 to do , it may, by order and for reasons to be 
their publication in the Official Gazette , 

recorded in writing , relax any of the provisions 

of these rules with respect to any class or category 
2 . Number of posts , classification and scales of of persons. 
pay.-- - The number of the said posts, their classifi 
cation and the scales of pay attached thereto , shall 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

reservations, relaxation of age limit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
annexed to these rules . 

Castes, the Scheduled Tribes and other special 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifi 

categories of persons in accordance with the or 
cations etc .-- The method of recruitment age limit , 

ders issued by the Central Government from time 
qualifications and other matters relating to the said 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


and Dari Public Rel the Minishcement. - -cz 


Nothing 
of as died for other 


theine 


Name of post 


Classification 


Scale of pey 


No. of 
posts 


Age Umit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
addod 

recruits 
yoars of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
OOS (Pension ) 
Rules, 
1972 


2 


6 


6A 


1. Assistant 2 * Goneral Rs . 290-8 -330 Nop 
Photographer 

Central 10 - 380 -EB -12 - Solection 
" Noto : Service Group 500 -EB -15 -560 . 
Sublect C Non 

Gazetted , Non 
variation Miałstorta ). 
depending 
on 
workload , 


28 years (rolaxable Not 
for Government ser - applicable 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the Instructions of 
ordars issued by the 
Central Government). 


1. Matriculation or equiva 

lent quallfications . 
2 . Throo years experienco 

in General Photography 
in a Government Ofico or 
reputed imm . 
3. Proficiency in handling 

various makes of caderas 
and processing of photo 
grapby. 


Noto : Tho crucial 
dato for determining 
tho 480 limit shall bo 
the last dato upto 
which the Employ . 
mont Exchanges are 


Note : The qualifications 

regarding oxperience Art 
relaxablo at tho discretion 


( ATT II - TU 4 ) 
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- 


- 


. 


62 


- 


- - - 


asked to submit the 
naames 


of the Appointing Autho 
rity for reasons to be re 
corded in writing in tho 
case of candidatos bolon 
ging to the Schedulod 
Castes and the Schodulod 
Tribos, if at any stage of 
selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those com 
munities possessing the re 
quisite experle . co are not 
Ukely to be avallable to 
fill up the vacancies re 
served for them . 


Whether 4go and Puriod of Mothod of recruitmont In case ofrocruitnont by pro - If a Dopartmental Promo- Circumstances 
e 14211011 probulon , Wiiothor by dirot rec . motion or doputation or transfer tion Committee exisls , in which the 
qualifications if any ruitment or by . deputat grades from which promo- what is its composition ? U .P . S . C . is to 
proscribed for tion or transfer & percent - tion or deputation / transfer to 

be consulted in 
direct recruits will age of vacancios to be be mado 

making recruit 
apply in the casc Alled by various methods 

ment . 
of promotoes 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation and , falling 
both by direct recit. 


Promotion : 

Group C DPC Not applicablo . 
Dark Room Assistant with 3 (for confirmation of di 

years regular service in the rect recruits) consis 
grade. 

ting of : 

1. Doputy Chief Admi 
Transfer on deputation : nistrative Offlcer 

- Chairman 
Persons holding similar or 2. Undor Socretary ad 

analogous posts in the ministratively concer 
ContralGovernment Ofl - 0 ned - Member , 
ces who fulfil the qualifi - 3. An officer of the status 
cations laid down for direct of GSO I/SCSO or 
recruits In col. 7 . 

GSO II/CSO or equi 

valent from Dte of 
(Period of deputation inclu - Public Relations 
ding period of deputation 

-- Member . 
in another cx -cadro post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation depart 
mont shall ordinarily not 
cxoved 3 years ). 


1 


2 


33 


4 


5 


6 


6a 


Rs, 260-6 - 290 - No 7 
EB -6 -326 -8 . Selection 
366 -EB -8 - 390 
10 -400 , 


2 . Dark Room 15 General 
Atsistant 

Central 
Servico , 
Group C 
Non 
Gazetted , Non 

Ministerfal, 
Note: Subject to 

variation 
depending on 
workload , 


25 years (R claxable Not 
for Government ser- applicable . 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Contral Government ). 


Esse įtial : 
1, Middle School Standard 

pass. 
2 . Should have worked for at 

least 3 yoars as a Dark 
Room Assistant with somo 
profossional Photographic 
firm or in Government 
publlicty organizations . 
3. Should have through 

kpowledge of operating 
photographic enlarger, 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date for re 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
ceipt of applications 
upto which Employ 
ine it Exchanges arc 
asked to submit tho 


its maintenance and pro 
cessing of nogatives and 
positivo material 


118mcs . 


Note : Tho qualifications re 

garding experience are re 
laxablo at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to bo re 
corded in writing in the 
case of candidates belong. 
ing to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Trives. If at any stage of 
selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those com 
munities possessing the re 
quisite oxperience are not 
likely to be available of 
fill up the vacancies re 

served for them . 
Dosirable : 
Matriculation or equivalent 

examination of a recognised 
University . 


10 


11 


12 


13 


Two years By promotion , failing 

which by transfer on 
deputation and ſailling 
both by direct rectt. 


Promotion : 

Group C DPC 

Not applicablo 
Thimmer with 5 years regular (for confirmation of di 
service in the grade . 

rect recruits) 

1. Deputy Chief Admi. 
Transfer on deputation : nistrative Officer 

- Chairman . 
Persons holding similar or 2. Under Secretary ad 

analogous posts in the ministiatively concer 
Central Government offices ned - Member . 
who fulfil the qualifications 3. An officer of the status 
laid down for direct recruits of GSO I/CSO /SCSO OL 
in col. 7. 

GȘO II/CSO or equi 

valont from Dto., of 
(Period of deputation inclu - Public Relations 
ding period of deputation 

- -Member, 
in another ex - cadre post 
hold immediately proceding 
this appointment in the 
same organisation / depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 


[ Filo No. 70802/CAO / R - II] 


Ha ferit, 307471 , 1983 


Po tho aro 226 . - trafa aferenta de 909 FORT JUĦ FT FT 791 tiga yg sgt HTETTU FÅTT TOT 
(ATM OTTT ) TTT ( ITI TTF fuft ) waffrTA , 196.4 777 a 4. 79 GT 7 aro o fare for CH AUT 
+ पूर्ण किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय सेना मुख्यालय को माधारण कर्मचारिवृन्द शाखा के भौगोलिक अनुभाग | सैनिक मर्वेक्षण 
में ज्येष्ठ नशा सग्रहाध्यक्ष, नक्शा संग्रहाध्यक्ष और सहायक नशा साहाध्यक्ष के पदों पर भर्मी की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 

ofer 


[ भाग II --- सपङ 


भारत का राजपत्र . अगस्त 2 ) 1993/ श्रावण 9, 1905 
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____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रमा मंत्रालय साधारण कर्मचारियन्द गामा, सेना मुख्यालय ( ज्येष्ठ मक्शा संग्रहाध्यक्ष 
और सहायक नशा सग्रहाध्यक्ष ) भनी नियम, 1983 है । 

( ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त हाने । 
2 . लागू होना :-~~ ये नियम इय उपाय अनसूची के स्तम्भ 1 म विनिदिष्ट पद पदों को लाग होगे । 

... पद गया, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्न पद | पदो की गंन्या इमका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होग, जो इसम सामज अनुसूची के रसम्म 
" स ! में विनिदिष्ट है । 

, भर्ती की पसप्ति , आय-सीमा और अहंताए आदि ---- उक्त पदों पर भसी की पद्धति, आयु-सीमा, अहंताएं और उनसे मंधित अन्य बात वे होगी जा 
उक्त अनसूषी के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताए यह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , मिसाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पनि पा अपनी परनी के जीवित होने हुए. किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह, मे मणि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के अर्धा 
अनुशेय है और मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्मि :- ~- जो केन्द्रीय मरवार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक मा ममीचीन है, पहा यह, उनके लिए जी कारण है उन् ? 
लेखषस करके इन नियमो के किमी उपनध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिस पर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति इन नियमो को कोई भी धान ऐसे आरक्षणो आय-मीमा म छूट और अन्य रिसायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिफा केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम . पी के वकिरण मानमान 


पद का माम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मस्या 


चयन पद जयवा सीधे भर्ती किए जाने मेवा में सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अनयन पद याले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
आयु सीमा वर्षों का और अन्य अर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 


नियम , 


5 


1 . ज्येष्ठ नक्शा 
संग्रहाध्यक्ष 


अचयन 


1972 के 
नियम 30 के 
अधीन 
अनुशेम है 
या नहीं । 

6क 
25 वर्ष से अधिक महीं लागू नही 
( सरकारी सेवको के लिए होना 

केन्द्रीय सरकार द्वाग 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35वर्ष 
तुक की जा सकती 


3 * साधारण केन्द्रीय 125-15- 500 
* कार्यभार सेवा समूह "ग " दरो०-15- 500 
के आधार अराजपक्षित , - 0- 700 द० रो० 
पर अननुभचिवीय 25- 300रु० 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 
7 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अधिमान्यत . 
भूगोल के साथ उपाधि 
या समतुल्प अहेमा । 


टिप्पण . आय . सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
सारीख भारस मे 
रहने वाले अम्ब 
थियो से उनसे 
भिन्न जो अन्यमान 
और निकोबार द्वीप 
था लक्षदीप में 
रहन है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
निय । बी गई अनिम 
सारीख होगी । 


- 
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मधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पदमि / भर्ती सीधे होगा शेतन / प्रतिनियुक्ति / स्थानाम- यदि विभागीय प्रोन्नति मभिति भर्ती करने में मिन 
गाने धारो म्यक्तियो अवधि पदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - रण माग भर्ती की दशा में है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
के लिए विहिन आयु हो । किम/म्यानातारण द्वारा तया विमिन य श्रण , जिनमें प्रोत/ प्रति 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिषा अख्तार पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाल नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिसियों की प्रतिमलता । 

जाएगा 
में लागू होगी या 
नही । 


13 


- . 


- 


- . - . - 


. 


- . 


- 


- 


- . - . - . 


- 1 - 14 . - 


- . 


- 


. 


. 


- in 


- 


. 


- . 


. 


- . 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 4 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 


- 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 


- 


- 1 - 1 - 


1 


नही 


यो वर्ष 


प्रोपनि डारा जिसके न हो भने प्रोप्रति । 

ममूह ग विभागीय प्रोनति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे नक्शा संग्रहाध्यक्ष गिन्हान समिति. 
और दोनों में महो सनाने पामोध उस श्रेणी में नियमित आधार 1. उप मुख्य प्रशासनिक 
भर्ती साग । 

पर नियुक्ति के पश्चात् पाच अधिकारी --- अध्यका 
वर्ष सेवा की है । 

. . अपर सचिव प्रशासनिक 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्ण रूप से सम्बद --- सदस्य 
मगस्त्र सेना मुख्यालय लिपिको जी० एम० ओ० I ! 

सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक पन मी० एस० मो० या 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष जी . एस० ओ० II / सी० एस० ओ० 
नियमित सेया की है और पा समतुल्य प्रास्यिक्ति का 
जो स्मम्भ 7 में सीधे मी एस०जी०एस० सेना मुख्यालय का 
मिट गाने वाले क्तियों के प्रतिनिधि -- मदम्य 
लिए विहित अर्हताएं रखते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अन्तर्गत उमी संगठन / विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहल 
धारित किसी अन्य माडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
मी अवधि है , सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगो ) । 


- 


- 


-- - . . 


- - 


- 


- - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - 


- - 


G 
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नामा 
महापक्ष 


माधारण केन्द्रीय 330- 10 380 
कार्यभार सवा समूह " " द . रो . : 
के आधार अराजपलिन , 500- ६००. 
पर परि- अतुमचियीय 15- 560३० 
पर्तन 
किया जा 
मकता 


25 वर्ष से आँधक मागू नही होता उच्च माध्यमिक या समतुल्य 
नही ( सरकारी सेवकों 

अर्हता अधिमानत: मूगोल 
के लिए ( केन्द्रीय सरकार 

के साथ 
धारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 
मक की जा सकती है ) । 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


11 


1 


, 


13 


13 


मही 


दो वर्ष 


प्रोतसि द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नप्ति : 

समूह "ग " विभागीयप्रोति लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐम सहायक नक्था ममहाध्यक्ष समिति : 
पारा और बोमों के न हो सकने पर जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 1. उप मुख्य प्रशासन अधि 
सीधी भर्ती धारा 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् कारी--- अध्यक्ष 

8 वर्ष मेया की है । ". अपर सचिम प्रशासनिक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , प से सम्पब - स्या 
मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिकीय , जी एस मोI / पस मी० 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - NAAMRADI 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


एम० ओखयाजी० एम० यो 

एम०सी०ओ० या ममतुल्य 
प्रास्थिति का जो ज०म० 
जी० एस० सेना मुख्यालय 
का प्रतिनिधि - सदस्य 


मेवा के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित सेवा को है 
और जो स्तम्भ 7 में सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं रखते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्म काडर 
बाहय पद पर नियुक्ति को 
अवधि है , सामान्यत : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


5 


6 


6क 


3. सहायक नशा 5 * साधारण केन्द्रीय 2606-290 द० लागू नहीं होता 
संग्रहाध्यक्ष *कार्यभार सेवा समूह ग रो० - 6-326-8 

, आधार अराजपत्रित 366-द०रो० - 8 . 
पर अननुसचिवीय 390 - 10- 400 रु० 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


आवश्यक : गणित/ भौतिक विज्ञान 
के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
वांछनीय : मैट्रिक परीक्षा में 
विषयों के रूप में भूगोल और 
ड्राइंग । 


18 से 25वर्ष के बीच लागू नहीं 

( सरकारी सेवको के होता 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टि "पण 1 : आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए नि : 

पहारीख 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्ड 
मान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय पोलति लागू नहीं होता 

समिति 
(सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की पुष्टि के लिए) 
1 . उप मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , प्रशासनिक 
रूप से सम्बद्ध - सदस्य 
3. जी एस ओ I / एस सी 
एस ओ या जी एस ओ II 
सी एस ओ या समतुल्य 
प्रास्थिति का जी एस 
जी एस सेना मुख्यालय 
का प्रतिनिधि - सदस्य 
[ फा० म० 61689 / मी० ए० ओ० / आर-II ) 
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New Delhi, the Joth July, 1983 

posts, age limit qualifications and other matters 

connected therewith shall be as specified in colu 
S . R . O . 226 . - In exercise of the powers con 

mns 5 to 13 of the said Schedule , 
forred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the General Staff 5 . Disqualification .- - - No person , 
Branch (Geographical Section ) , Army Headquar 
ters ( Class III Non -Gezctted Non -Ministerial 

(a ) who has entered into or contracted a 
posts ) Recruitment Rules 1964, except as respects 

marriage with a person having a spouse 
things done or omitted to be done before such 

living , or 
supersession , the President hereby inakes the fol 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
lowing rules regulating the method of recruitment 

into or contracted il marriage with any 
to the posts of Senior Map Curator, Map Curator 

person , 
and Assistant Map Curator in Geographical Sec 

shall be eligible for appointment to the said post : 
tion /Military Survey, General Staff Branch , Army 
Headquarters, Ministry of Defence, namely : 

Provided that the Central Government nay , 

if satisfied that such marriage is permissible under 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 

the personal law applicable to such person and 
rules may be called the Ministry of Defence , Gene 

the other party to the marriage and that there 
ral Staff Branch , Army Headquarters (Senior Map are other grounds for so doing , cxempt any per 
Curator , Map Curator and Assistant Map Cura 

son from the operation of this rule . 
tor ) Recruitment Rules, 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date 

6 . Power to telax . - - Whcic the Central Gov 
of their publication in the Official Gazette . 

ernment is of opinion that it is necessary or ex 

pedient so to do, it may, by order and for reasons 
2. Application - - These rules shall apply to the 

to be recorded in writing , relax any of the provi 
posts specified in column 1 of the Schedule an 

sions of these rules with respect to any class or 
pexed hereto . 

category of persons. 
3 . Number of the posts , classification and scale 
of pay . The number of the said posts , their classi 

7. Saving .- - Nothing in these rules shall affect 
fication and the scale of pay 

reservations, relaxation of age limit and other 

attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

concessions required to be provided for the Sche 
Schedule aforesaid . 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other 

special categories of persons in accordance with 
4 . Method of recruitment, age limit and quali the orders issued by the Central Government 
fications, etc. - . The method of recruitment, the said from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Num - Classifica - Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
ber of tion selection recruits 

benefit of fications required for direct 
posts post or 

Added 

recruits 
Non -selec 

years of 
tion post. 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 

Rulos , 

- - - 
1 2 3 Ā 

ба 
1 . Senior Map 34 Genoral Rs. 425 - 15. Non Not exceeding 25 Not Dogrce of a recognised Uni. 
Curator Central 500 -EB - Sclection 

ycars, 

applicable 

versity preferably with Goo 
Service , 15 - 560 - 20 (Rolaxable for 

graphy, or equivalent qua 
* Subject to Group C 700 - EB - 25 

Government SCT 

lification . 
varation Non 800 : 

vants upto 35 years 
depending Gazetted , 

in accordance with 
Non 

the instructions or 
workload Ministerial 

orders issued by 
the Central Gover 
nment.) 
Noto : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than thoso 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 


og 


- 


- 


- - 


- 


hu 


(451 ] I - 


51] 


TT TT TT 
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educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
motecs 


- 


- - 


- 


10 


- 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


- - 
Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans - motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or for , grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation or transfer motion or deputation or trans 

Commission is 
and percentage of the fer to be made 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

ruitment 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which hy transfer 01 Man Curator with five years Promotion Committee ; 
deputation and failing service in the grade after 1. Deputy Chief Admi 
both by direct recruit appointment thereto on a nistrative Officer 
me nt regular basis . 

- - Chairman 
Transfer on dcputation 2 . Under Secretary , Ad 

UDCs of AFHQ Clerical ministratively concer 
Service with 5 years regular ned - Membçr. 
service in the grade and 3. Representative of the 
possessing the qualifica - status of GSO I/SCSO 
tions prescribed for director GSO II /CSO or 

recruits in column 7. cquivalent from GS 
( Period of deputation includ - GS Army Headquar 

ing period of deputation in ters - Member , 
another cx - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- - 


-- 


-- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


-- - - - 


- - - - , -- . -- - - 


; - . . - 


? Map Curator 6 * General 

* Note : Central 
Subject to Service , 
variation Group C , 
Cerending Non 
on work Gazettel, 
llad . Non 

Ministcsial 


Rs. 330 - 10 . Non 
380 - 8 - 12 Selection . 
500 -FB- 15. 
560 . 


Higher Secondary or equi. 

valent qualification pre 
fe ably with Geography . 


Not exceeding 25 Not 
years. 

applicable 
(Reluxable for 
Government ser 
vants uplo 35 years 
in accordance with 
The instructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than thosc 
in tho Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
Weep ). 


- - 


- 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by transfer on Assistant Map Curator with Promotion Committed 
deputation and failing 8 years service in the grade 1. Deputy Chief Admi 
which both by direct after appointment thereto nistrative Officer- - 
recruitment, 01a regular basis . 

Chaimma 1 
Transfer on deputation : 2 . Under Secretary , Ad 

LDCS OF AFHQ Clerical ministratively concer 
Service with 8 years regular ned - Member . 
Service in the grade and 3 . Representative of the 
possessing the qualifice . Status of GSOI/SCSO 
11ors prescribed for director GSOIT/CSO 011 
recruits in column 7. 

cquivalent froni CSGS 
(Period of deputation includ - Army Headquarters 
ing period of deputation in 

- Member 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not excecd 
3 years ) . 


$ 48 G1/83 - 3 
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1 


2 


3 


4 


6a 


23 
3. Assistant Map 5 . 

General 
Curator * * Note : Central 

Subject to Servico , 
variation Group " C " 
depending on 

Non 
workload , Gazetted , 

Non 
Ministerial 


Rs. 260 -6 . 
290 -EB -6 
326- 8 -366 
EB- 8 - 390 
10 - 400 . 


Essential : 
Matriculation or oquivalent 

qualification with Mathe 
matics/Physics . 
Dosirable: 
Goography And Drawing 
as subjects ID Matric 
Examination , 


Not Between 18 and 25 Not 
applicablo. ycars . 

applicable . 
(Relaxable for 
Government sor 
vants upto 35 years 
in accordance with 
tho instructions or 
orders issuod by the 
Contral Govern 
ment) . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
wecp ) . 


10 11 

12 

13 
Not applicable Two years. By direct recruitment Not applicable 

Group C Departinental Not applicable . 

Promotion Committee 
(For confirmation of 

direct recruits ) . 
1. Deputy Chief Admi 
pistrative Officer 

- Chairman 
2. Under Secretary , 

Adniinistratively con 
cerned. --- Member , 
3 . Representative of the 
status of GSO I/SCSO 
or GSO II/CSO or 
equivalent from GSGS 
Army Headquarters . 
-- Member 

[File No. 61689/CAO /R - IT ) 
कानि0 227..... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा उत्पादन संगठम ( वर्ग 3 
अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 को अधिक्रीन करते हुए, उन बातों के सिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय योजना और समन्वय मिवेशालय में सवार हरकारा के पथ पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं , अर्थात :.... 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय योजना और ममापननिदेशालय ( सकार हरकारा ) र्सी नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : - उक्त पद की संखया , उसका वर्गीकरण और उपका येतनमान वे होंगे, जो इन नियमो से उपाबय अनुसूची के 
स्तम्न 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अहंताएं आदि ...- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहमाएं और उससे संबंधिम अन्य बातें ये होगी 
जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहलाएं : - वह व्यक्ति ... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विशाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अर्थ , 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी क्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , यहा यह उनके लिए, जो कारण है उन्हें 
खबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायत्ति --इन नियमों को कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाप नहीं डालेगी, जिसका नन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 
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- - 


- 


भनुसूची 


पदकामाम 


धेसनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संम्मा 


चयन पद अथवा सीधेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे पर्ती किए जाने वाले 
भचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

का फायदा और अन्य अहंताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीम अनु 
जेय है या नहीं 


2 


7 


सवार हरकारा 


साधारण केन्द्रीय 260 - 6 - 326- 
*टिप्पण : - सेवा समूह " ग " दरो०- 8 . 
कार्यभार अराजपत्रित 350 रु० 

अननुसचिवीय 
आधार 


परिषतेन 
किया 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच लागू महीं 
होप्ता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा होता 

जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उन से निन 
जो अम्बमान और निको 
बार द्वीप तथा लमहीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सकता 


आवश्यक : 
1. मोटर साइकिल के लिए 
विधिमान्य पालक अनु 

शप्ति होनी चाहिए । 
2. मोटर साइकिल चलाने को 

दो वर्ष का अनु - व होना 

चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव सम्मंधो अहंता 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधि 
फारी के विवेकानुसार, अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के 
अम्पपियों के मामले में 
लेखबर किए जाने वाले 
कारणों से उस दिशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब कि पपन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है 
फि उनके लिए आरक्षिस 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त 
स्कूल से मिडिल स्तर 
उत्तीर्ण । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ सी संधे होगी प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्तिस्थानातरण व विभागीय प्रोन्नति र्ती करने में किन 
वाले म्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशामें श्रेणियाँ रामिति है तो उसके संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय और स्थानांतरण तथा विभिन्न पद्धतियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था - 

लोक सेवा आयोग 
मैक्षिक महंताएं प्रोन्नति द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श फिया 
की पणा में लागू होंगी प्रतिशसता 

जायेगा 
मा नहीं 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थामान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण द्वारा : 
सशस्त्र बल मुख्यालय और 
अंतर सेवा संगठन के ऐसे 
समूह ष कर्मचारिमें 


सीधे भर्ती किए गए लागू नहीं होता 
व्यक्तियों का पुष्टि के लिए 
समूह ग विभागीय प्रो 
प्रतिसमिति यों 
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11 


12 


में जिनके पास मोटर मार- 1. मुख्य प्रशामनिक 
किल चलाने के लिए वि . अधिकारी - - अध्यक्ष 
FJAFI 77 179fcrt * 2. 39 95T for Firet 
GT 17 # 394 A ( F70 ), ISTIT air 
परीक्षण के आधार पर जो ममन्वय निदेशालय 
HET # 5144 717 foi रक्षा मन्त्रालय 
उनकी क्षमता को निर्धारित 

- - PT 
fra 

3. Hot ferry , ZOTT 

मन्त्रालय में प्रशासनिक 

Fप से सम्बद्ध - - सदस्य 
- - - - - - - 

( 9170 # 91072/ 710Foto /377-II] 
अर्जुन नाथ कोहली, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


4 . Disqualification . - - No person , 


S .R .O . 227 .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Defence Produc 
tion Organisation (Class III , Non -Gazetted Non 
Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1968 , ex 
cept as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Despatch Rider in 
Directorate of Planning and Coordination , Minis 
try of Defence , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence, Direc 
torate of Planning and Coordination ( Despatch 
Rider ) Recruitment Rules , 1983. 


Provided that the Central Government may , 
if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2) They shall comp into force on the date 
of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of the post, classification and scale 
of pay. - - The number of the said post, its classi 
fication and the scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - Where the Central Gov 
ernment is of opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do, it may , by order and for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and quali 
fication etc . The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said Schedule. 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concession required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[MAIL- ** 4 
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SCHEDULE 


- 


= 


Name of post 


Number Classi 
of postfication 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
ycars of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


C 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(6a ) 


Despatch Rider 


Not 
applicable 


* 1 General Rs. 260 -6 - 

Central 326 -EB -8 - 
* Subject Service 350 . 
to varia - Group C 
tion Non -Gazetted , 
depend - Non 
ing on Ministerial. 
work 
load . 


Between 18 to 25 Not 
years . 

applicable 
(Relaxable for 
Government sor 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Gover 
ment). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Essential: 
1. Possossion of a valid driva 

ing licence for motor cycle . 
2 . Two years experience of 

driving motor cycle . 
Note : The qualifications re 

garding oxperience are re 
laxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to be re 
corded in writing in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates possessing the 
rcquisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies re 
served for thom , 
Desirable : 
Middle standard pass from 
a recognised school. 


Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
clucational quali - probation , whether by direct rec - motion or deputation of motion Committee oxişts, in which Union 
fications prescrib . if any ruitment or by promo - transfer , grades from which what is its composition Public Service 
ed for direct tion or by deputation or promotion or deputation or 

Commission is to 
recruits will apply transfer and percentage transfer to be made 

be coisulted in 
in the case of of the vacancies to be 

making recuit 
promotees filled byy arious methods 

ment. 
( 10 ) (11) 

(12 ) 

( 13 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


2 yoars 


No: 
applicable 


By transfer failing 
which by direct rc 
cruitment 


By transfer: 

Group C Departmental Not applicable, 
From amongst group D Promotion Committee 
employees of AFHQ and ( for confirmation of 
IS Organisations possessing direct recruits ). 
a valid driving license for 1. Deputy Chief 
motor cycle and on the Administrative 
basis of a test in driving to Offices - Chairman 
assess their capacity to 2 . Deputy Planning 
drive motor cycle . 

Officer (Admn) 
Directoratc of 
Planning a d Coord . 
Ministry of 

Defence - Member 
3 . Under Secretary 

Administratively 
concerned in the 
Ministry of 
Defence - Member 

[File No . 91072/ CAO /R - II ] 
A . N , KOHLI, Dy, Chief Administrativo Officer 


416 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 20 , 1983/SRAVANA 29, 1905 


[ PART II . SEC. 4 ] 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


नई दिल्ली, 11 अगस्त , 1983 

New Delhi, the 11th August , 1983 
कानि आ० 228: - ~- छावनी अधिनियम , 1924( 1924 

S. R . O . 228. ---In exercise of the powers con 
का 2 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) को परन्तुक द्वारा 

ferred by the proviso to sub -section ( 1 ) of section 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , यह 

15 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , 
समाधान हो जाने पर कि प्रशासनिक कठिनाई से बचने के लिा : 

the Central Government being satisfied that it is 
यह आवण्यक है , एतदद्वारा कानपुर छावनी बोर्ड से सभी निर्वाचित 

necessary in order to avoid administrative diffi 
सदस्यों की पदावधि 22 फरवरी, 1981 तक या उनके पद 

culty hereby extends the term of office of all the 
उत्तराधिकारी के , शासकीय राजपत्र में ,निर्वाचन अधिसूचना की elected members of Kanpur Cantonment Board 
तारीख तक , इनमें जो भी पहले हो , बढ़ाती है । 

up to 22nd February , 1984 or the date of notifi 

cation of elections of their successors in office in 
[ फाइल संख्या-29/ 27/ सी / भू० व छा०/ 77/ 5079- सी / डी ( क्यू . 

the official gazette, whichever is earlier . 
एण्ड सी ) ] 
ए० पी० पांडियन , अवर सचिव 

[ E. No. 29/ 27[ C | L & C | 77/ 5079- C [ D ( O & C ) ] 

____ A. P. PANDIAN, Under Secy. 

नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1983 
का०नि०मा० 229 ... राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसेना में सिविलियन सफनी की 
अधिकारी ( नौसैनिक वायुयान यार्ड ) की श्रेणी पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना सिविलियन तकनीको अधिकारी ( मोसैनिक वायुधान पाई ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्म पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमो से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अहंताएं, आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हता और उपमें संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईसाएं : वह व्यक्ति .. . 
( क ) जिगने ऐसे क्ति से , जिराका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पालन नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करमा आवश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के मिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के क्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सफेगी । 

6. पायत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका न्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मम मम । पर निकाल्ने गर, आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अब पिशेष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पद सीधेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जो सीधे भी किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन पद 

का फायदा और अम्प अर्हताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है या 


12 


चयन 


नहीं 


सिविलियन तथानीको 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) मेवा समूह ख 


650- 30- 740- 

35- 810 


30वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के 


मावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय रो 


[ भाग II - - मण्ड 4 ] 
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23 45 


राजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


( नौसैनिक वायु- * कार्यभार 
याम या ) के 

आधार 
पर 
परिवर्तन 
मिया 


द०रो०- 35-880 
40- 1000 
व०रो० - 40 
1200 रु० 


जा 
सकता 


लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुमार 5 
वर्ष सफ शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पणी--- आयु सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अम्पाथियों से 
( उमसे भिन्न जो अम्बमान 

और निकोमार द्वीप 
सया लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीय होगी । 


वैमानिक /विद्युत/पूर संचार 

इंजीनियरी में या समतुल्य । 
( 2 ) मानिकी और विमानन 
इसमदानिकी में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण - 1. अर्हताए, अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ दोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी 
अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुमार 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सुषित अनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उम दशा में 
शिथिल की जा मकती है 
( हे ) , जब फि चयन के 
किसी प्रझम पर सघ लोक 
सेवा आयोग की यह गय 
है कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
न समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 


- 


- 


सीघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अय - भर्ती की पति/ भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
लिए विहित आय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति था 
और शैक्षिक अर्हताएं 

पद्वलियों द्वारा भर जाने नाम्नरण किया जाना 
प्रोन्नति को दशा 

बाली रिक्तियों की प्रनिशनना 
में लागू होगी या 
नहीं 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 
मिमि है मो उसको मरचना परिस्थितियों 

लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया 
जाएगा 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमझे न हो मकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


सीधी भर्ती करत 
समय सघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श करना 
आवश्यक है । 


प्रोन्नति . से ज्येष्ठ फोरमैन ( नौ - ममा प विभागीय प्राप्तमि 
संनिकः वायुयान यार्ड ) ममिति 
जिन्होंने उम श्रेणी में . वर्ग 1 संयुक्त सचिव ( नौमेना ) 
नियमित सेया की 

- - अध्यक्ष 
2 उपसचिव (मिविप्नियन 

कार्मिक ) - - मदस्य 
} निदेशक , गिविलियन 

वार्मिक - मदम्प 
पिण ...- पृष्टि से मबंधित 
तिभागीय प्रोन्ननि यमिति 
ना कापवाटिया 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदना भेजी 
जाएंगी । किन्त , पदि 
मध लोक सेवा आयोग 
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10 


13 


14 


- 


- - 


- 


इनका अनुमोदन नही 
Fit , ft 
गीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के 
अध्यक्ष या फिमी मदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
# Enfti 

[ 71767 Ho frotto (570 )/ 148 3] 
marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


New Delhi, the 18th July , 1983 


S . R . O . 229. — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
grade of Civilian Technical Officer (Naval Aircraft 
Yard ) in the Navy , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Navy Civilian Technical 
Officer (Naval Aircraft Yard ) Recruitment Rules , 
1983 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, 
if satisfied that such marriage is permissible un 
der the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force from the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of 
pay . The number of the said post, its classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualiſi 
cations, etc.- - The method of recruitment, age 
limit, qualification and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Gov 
crnment is of opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do, it may, by order, for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect 
10 any class or category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Schedued Tribes and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governinent from 
time to time in this regard . 


4 . Disqualification . — No person, — 

( a ) who has entered into or contracted a 


SCHICDULI. 


- ren aar 


- 


- 


- 


Name of post 


Nunh i ot Classifical- 
fost 

tion 


Scalo | 

pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
or non 
Selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
henefit of 
added years 
of servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
Contral 
Civil Ser 
vices (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


UA 


Civilian Technical ? * 
Officer (Naval ( 1983 ) 


General 
Central 


Rs. 650 -30 - Sclection 
740 - 35 - 810 . 


No 


Not exceeding 30 
years (Relaxable 


Essential : 
(i) Degree in Aeronautical / 


(NTTII — TVE 4 ] 
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: 774 20 . 1983 / T4U 29 , 1805 


419 


2 


3 


Aircraft Yard ) 


for 


EB- 35-880 
40 - 100M 
LR -40 - 120 ) 


* Subject Service , 
to varla - Group B 
tion do- Gazetica 
pendent (No -Mi 
on work nisierial) 
load ." 


Government 
servants by S years 
in accorda , ce with 
the instructions is 
sucd by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
te the clost .g date 
for receipt of appli 
cations from the 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


Electrical/ Telecommunica 
tions Engineering from a 
recognised (Iniversity or 

equivalent. 
(ii) 2 years experic .ces in 

Aeronautics Aviories. 
Note 1, Qualificatins aro 
relaxable at the aiscretion 
of the Union Public Ser. 
Vice Commission in case 
of candidates otherwiso 

well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) 

regarding experieuce is / are 
relaxable at the discription 
of tho Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates bolon 
ging to Scheduled Castos 
and Schodulod Tribes if , at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience aro not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserve 
for them , 


Whether age and Period of 
educational quali- promotion , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


10 


. 


14 


No 


2 years 


Method of recruitmet In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit. motion / deputation /transfor , motion Committee exists , in which Union 
me_ t or by Promotion or grados from which promo- what is its composition Public Service 
by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

Commission 18 
and percentage of the mado . 

to be consulted 
Vacaricies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 
11 

13 
Hy promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit Senior Forenjan (Naval Air - Promotion Committeo with the Union 
ment. 

craft Yard ) with 2 years 1. Joi:at Socretary (Navy ) Public Service 
regular service in the grade . - Chairman 

Commission 
2 . Deputy Secretary (CP ) necessary whilo 
- Member 

making direct 
3 . Director of Civilian recruitment 

Personnel - Membor 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Commit 
too relating to confir 
mation of a direct re 
cruit shall be sent to 
the Commission for ap 
proval. If, however, 
those are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committeo to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall bo held . 

[P . No . CP (G )/ 1483 ] 
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नई दिल्ली, 10 अगस्त, 1983 
का M . आ० 230. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायुसेना में अनुवाद 
अधिकारी के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना ( अनुवाद अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद : की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्षिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हसाए और उममे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहतिाए : -यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
भमुझेय है भोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति :- - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
आय-सीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 . 


গণমাৰ সম্বিকা 


चयन 


6* साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
( 1983 ) सेवा ममूह " ख " 35- 810-10 रो० 
* कार्यमार राजपक्षित, 35 - 880 - 40 
के आधार अननुसचिवीय ___ 1000-10रो 
पर परि 

40 - 1200 रु० 
वर्तन किया 
जा सकता 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी माग्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक 
स्तर पर अंग्रेजी विषय 
के साथ हिन्दी में मास्टर 
की उपाधि । 


था 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल को 

जा सकती है । 
टिप्पणी: ---भायु-सीमा 
अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्तमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी एक विषय के साथ 
अंग्रेजी में मास्टर की 
उपाधी । 

या 
किसी माम्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर 
पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषयों के साथ किसी भी 


--- - - - 


- 


- 
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. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 


- 


- - - - 


- . - . - 


- 


विषय मे मास्टर की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर 
पर अंग्रेजी विषय के 
माथ किसी भी विषय मे 
हिन्दी के माध्यम से 
मास्टर की उपाधि । 

या 
किसा मान्यताप्रा त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर 
पर हिन्दी विषय के साथ 
किसी भी विषय में अंग्रेजी 
के माध्यम में मास्टर की 

उपाधि । 
( 2 ) हिन्दी में परिभाषिक 
पायावलो कार्य का और / 
या अग्रेजी से हिन्दी में 
या हिन्दी से अंग्रेजी मे 
अनुवाव कार्य मा पाच वर्ष 
का अनुभव जिसमे तक 
नीकी या वैज्ञानिक माहित्य 
सबधी कार्य को अधिमानता 
दी जाएगी । 

। या 
हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , 
लेखन या पत्रकारिता का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं , अन्यथा 

सुअर्हिस अभ्यर्थी की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 ; अनुभव सबंधी 

अर्हता ( अर्ह साएं ), संध 
लोक सेवा आयोग में 
वियेकानुसार अनुसूचित 
जानियों और अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियो 
की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) 
जब चथन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षिप्त 
रिक्तियों को भरमे 

के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेगे । 
याछनीय : ( 1 ) संस्कृत और / 
या आधुनिक भारतीय 
भाषा का ज्ञान 
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___ 1 


2 


5 


( 2 ) प्रशासनिक कार्य फा 
अनुभव ( 3 ) टिप्पण और 
प्रारूपण से संबंधिप्त हिन्दी 
कक्षाओ या कर्मशालाओं 
का आयोजन करने का 
अनुभव । 


- - . . 


_ _ 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
षाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहिन आयु हो । 
और प्रक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा 
में लाग होगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति /प्रनिनियुमित/ स्थानान्स यषि विधागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या रण द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो की संरचमा परिस्थितियों में मध 
प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति | 

लोक सेवा आयोग मे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुमित स्थानाम्सरन फिया 

परामर्श किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियो की जाएगा 
प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


14 


* * 2 वर्ष प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समुह " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 
* * ( यदि भर्ती की पद्धति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे ज्येष्ठ अनुवादक जिन्होने समिप्ति जो निम्नलिखित से समय संघ लोक 

प्रोन्नति और/ या वारा और वोनों के म हो सकने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मिल कर मनेगी: -- सेवा आयोग से 
सीधी भर्ती है पर सीधी भर्ती धारा 

सेवा की है । 

1. संयुक्त मचिव ( वायु ) परामर्श करना 
अम्पपा लाग नही 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण . रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष आवश्यक है । 
होती ) 

सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 2. उप सचिव ( स्थापना ) 
( क ) ( 1 ) जो सदश्य पर धारण रक्षा मंत्रालय ---- मदम्य 
किए हुए है ; या 

कार्मिक निवेशक ( वायु 
( 2 ) जिन्होने 550- 900 सैनिक ) वायु सेना मुख्यालय 
रु० या समतुल्य वेतनमान वाले 

- सदस्य 
पवों पर 3 वर्ष सेवा की टिप्पण . - सीधे भर्ती किए जाने 
है , या 

वाले व्यक्ति की पुष्टि से 
( 3 ) मिन्होंमे 125- 700 रु . संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
या मगतुग्य वेतनमान वाले समिति की कार्यवाहियो 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है । आयोग के अनुमोवनार्य 
और 

भेजी जायेगी । किन्तु 
( ख ) जिनके पास स्तभ ( 8 ) मे यपि आयोग उनका अनु 

सीधे भर्ती किए जाने वाले मोदम नहीं करता है तो 
व्यक्तियों के लिए विहित विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
अहंताएं और अनुभव है । की बैठक संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके आयोग के अध्यक्ष या 

अन्सर्गस उसी संगठम /विभाग किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले में फिर से होगी । 
किसी अन्य कार-बाह्य पद 
पर प्रतिनिय क्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक महीं होगी ) 


[ फाईल सं० वायु सेना मुख्यालय / 19 267/ 100/शिक्षा ] 

एम० मी० जुनेजा , अवर सचिव 


New Delhi , the 10th August , 1983 


S. R . O . 230. - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment 
to the post of Translation Officer in the Indian 


Air Force , namely : 

1 . Short title and commencement .--- - ( 1 ) These 
rules may be called the Indian Air Force ( Trans 
lation Officers ) Recruitment Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 
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- - - - - - - - - - - - - 
2 . Number of post, classification and scale or Provided that the Central Government may , 
pay . — The number of said post, its classification if satisfied that such marriage is perinissible under 
and the scale of pay attached thereto , shall be the personal law applicable to such person and 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule the other party to the marriage and that there 
annexed to these rules. 

are other grounds for so doing, cxempt any per 

son from the operation of this rule . 
3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications, etc . — The method of recruitment, 5 . Power to relax . - Where the Central Gov 
age limit, qualifications and other matters relating ernment is of opinion that it is necessary or ex 
to the said post, shall be as specified in columns pedient so to do, it may by orders for reasons to 
5 to 14 of the said Schedule . 

be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission relax any 
4 . Disqualification . - -No person , - - 

of the provision of these rules with respect to any 
( a ) who has entered into or contracted 

class or category of persons. 

a 
marriage with a person having a spouse 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
living, or 

reservations, relaxation of age limit and other 
(b ) who , having a spouse living, has entered concessions required to be provided for the Sche 
into or contracted a marriage with 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other 
any person . 

special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from 
shall be eligible for appointment to the said post: time to time in this Tegard . 


reservations 
require 
Scheduons 
in ac 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of Classifica - 
post tion 


Scale of 
рау 


Whether 
Solection 
post or 
Non - Soloc 
tion post 


Ago limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits . 

benefit of fications required for direct 
added years rooruits. 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules , 1972. 


2 


3 


4 


5 


No 


Translation 
Officer 


6 * Goncral 
(1983) Central 
* Subject Service , 
to varia - Group B 
tlon de Gazettod 
pendont Non 
on work - ministerial 
load 


Rs, 650 - 30 - Selection 
740 -35- 810 
EB - 35 -880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 


Not exceeding 35 
years (Relaxable for 
Government Servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions issued 
by the Central Gu. 
vornmo it). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roccipt of applica 
tio za from the candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Mastor s Degree of a re 

conigscd University or eq 
uivalont in Hindi with 
English as a subject at the 
dogree level, 

OR 
Master s Degree of a recoge 
nised University orequivalent 
in English with Hindi as a 
subject at the degroc lovel, 

OR 
Master s Degree of a recog 

nised University or equiva 
lent in any subject with 
Hindi and English as sub 
jects at the degree level, 

OR 
Master s Degree of a recog 

nised University or equiva 
lent in any subject with 
Hindimedium and English 
as a subject at the degree 
level, 

OR 
Master s Degroo of a recog 

nised University or equiva 
lent in any subject with 
English medium and Hindi 
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- 


- - 


- 


as a subjoct at the degree 

level. 
(li) 5 yoars experience of tor 
minological work in Hindi 
and /or translation work 
from English to Hindi or 
vice- vei se , preferably of toch . 
nical or sclo tific litera 
ture . 

OR 
5 years cxperience of teach 

ing , research , writing or 

journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications aro re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of can 
didatos otherwise well qua 

lified . 
NOTE 2 : The qualification (s) re 

garding experience is/ are ro 
laxable at the discretion of 
tho Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any 
stage ofselection, the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient oumber of candidates 
from those communities 
possessing the roquisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacanclos reserved for 

them , 
Desirablo : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and /or a mod crn Indian 

Language , 
( 11) Administrative experienco 
( ili ) Experience of Organising 

Hind i classes or workshops 
for noting and drafting. 


Whether ago and Poriod of 
educational quali. probation 
fications for if any 
direct ecruits will 
apply in the case 
of promotcos , 


Method of recruitmont In case of recruitment by If a Departmental Promo - Circumstances 

whethet by direct promotion , deputation /trans- tioni Ccmmittee oxists in which Union 
recruitmontorby promo- fergradea from which promo- what is its com Public Service 
tion or by doputation / tion / deputation / transferlo postion. 

Commission is 
transfer and percentage bomado 

to be consulted 
of tho vacancies to be 

in while making 
filled by variousmethods. 

recruitment. 


_ 111 


10 


11 


13 


14 


No 


2 years . 
* ( If promo - 
tion and/ or 
direct rec - 
ruitment are 
tho method 
of recruit 
ment; other 
wise not 
applicable ). 


By promotion failing Promotion : 
which by transfer on Sopior Translators with 3 
deputation and falling years) regular service in the 
both by direct recruit - grade . 
ment . 

Transfer on Deputation : 
Officers under the Central 

Government 
(aXi) holding analogous 

posts ; or 
(ü ) with 3 years service in 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committco with the Union 
consisting of : 

Public Servico 
1, Joint Secretary ( Alr ) Commission 
Ministry of Defence necessary while 

- Chairman , making direct 
2 . Deputy Secretary ( Es- recruitinent. 
tablishment) Ministry 

of Defence - -Member 
3. Director of Personnel 


man . 


[1777 II — 0x4] 


HRT IT TOTA : 3LTRT 20 , 1983 / 1997 29 , 1905 
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11 


12 


13 


posts in the scale of Rs. 

350 -900 or equivalent; or 
(lii ) with 8 years service in 

post in the scalo of Rs. 

425 - 700 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational 

quallfications and experi- 
once prescribed for direct 
recruits under column 8 . 

(Poio of doputa 
tion/ including period of 
deputation in another ex - 
cadre post held immedia 
toly preceding this appo 
intment in the same orga 
nisations/department shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 


Airmen Air Head 

quarters -- Momber 
Note : The proccodings 

of tho Departinental 
Promotion Committeo 
relating to confirma 
tion of a direct recruit 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If , however , 
these are not approvod 
by the Commission a 
fresh mooting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


(F . No. Air H . Q ./19267/ 100 /Edu .] 

M . C . JUNEJA , U : ider Secy . 
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